
臺北市立興福國民中學登記 111年預計退休申請書 

姓 名  
身 分 證 

統 一 編 號 
 職 稱  

出 生 

年 月 日 
民國     年     月     日 最高學歷 

□博士  □碩士  □40 學分班  
□大學   □專科 

符合退休
條 件 

□任職滿 25 年以上，且年滿 50 歲，自願退休。 
(服務年資與年齡之合計數需達當年指標數者,才得擇領月退休金,111 年教師指標數 80) 

□任職滿 25 年以上，未滿 50 歲，自願退休。 
（需至當年法定起支年齡，適用展期或減額月退休金)。 

□任職滿 5 年以上，且年滿 60 歲，自願退休。 
□年滿 65 歲。 

請擇一請
領退休金
種 類 

□月退休金  (符合法定起支年齡或指標數者) 
□一次退休金   
□兼領 1/2 一次退休金與 1/2 月退休金 (符合法定起支年齡或指標數者) 

預 定 

退 休 

日 期 
民國 111 年 

 2
 8  月  1   日    （退休時年滿       歲） 

職 前 
年 資 

□私校教師年資：     年     個月     天 

□懸缺代理年資：     年     個月     天 

□兵役代理年資：     年     個月     天 

□大專集訓年資：     年     個月     天 

□義務役年資：       年     個月     天 

□職業軍職年資：     年     個月     天 

□其他年資：                               

留職停薪或 
曾中斷年資       年      月      日（自   年   月   日起至   年   月   日止） 

合計任職
年 資          年         月         日 

曾任行政
年 資 導師：    年    月、 組長：    年     月、 主任：   年    月 

注意事項： 
1.考量退休制度重大變革，退休金種類一經擇定後，如無特殊原因不得請求變更，建請同仁
宜審慎考量評估後再行登記。 

2.111 年度月退指標數為 80，符合退休服務年資+年齡合計達 80 者，可申請全額月退。 
3.為辦理 111 會計年度退休金估算作業，請填妥調查表後，於 110 年 2 月 19 日(星期三)中
午前向人事室辦理登記，逾期視同放棄申請。 

4.請檢附下列相關證件正本及印成 A4 影本各 1份俾利審查: 
 (1)各級(大學碩士博士)畢業證書、所有教師證書。 
(2)所有任職機關學校離職證明或服務證明) 
(3)所有任職機關學校派令、敘薪通知書、聘書。 
(4)歷年成績考核通知書。 
(5)大專集訓預備軍官班訓練服義務役退伍令。 

 

申請人：                  (簽名)     中 華 民 國         年       月      日             



 

附註:退休適（準）用條款： 

法規 內容 備註 

學校教職員退休條例 
第 21條之 1第 5項 

本條例修正施行前在職人員已有任職年資未滿十五
年，於本條例修正施行後退休，擇領月退休金者，
另按未滿十五年之年資為準，依左列規定擇一支給
補償金：一、每減一年，增給半個基數之一次補償
金。二、每減一年，增給基數百分之０．五之月補
償金。 

舊制補償金 

學校教職員退休條例第
21條之 1 第 6項 

本條例修正施行前任職未滿二十年，於本條例修正
施行後退休，其前後任 
職年資合計滿十五年支領月退休金者，依其在本條
例修正施行後年資，每滿半年一次增發半個基數之
補償金，最高一次增發三個基數，至二十年止。其
前後任職年資超過二十年者，每滿一年減發半個基
數，至滿二十六年者不再增減。其增減之基數，由
基金支給。 

新制補償金 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 18條第 1項第 1款 

教職員有下列情形之一者，應准其自願退休：一、
任職滿五年，年滿六十歲。 

申請自願退休之
要件 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 18條第 1項第 2款 

教職員有下列情形之一者，應准其自願退休：二、
任職滿二十五年。 

申請自願退休之
要件 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 20條第 1項件 

教職員任職滿五年，且年滿六十五歲者，應辦理屆
齡退休。 屆齡退休之要件 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例第 27 條第 1
項第 1 款~第 27 條第 1
項第 3款 

退休教職員之退休金分下列三種： 
一、一次退休金。二、月退休金。三、兼領二分之一
之一次退休金與二分之一之月退休金。 

退休金給與種類 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 28條第 2項 

教職員於本條例施行後退休者，其退撫新制實施前、
後年資應給之退休金，依下列規定計算基數內涵：
一、退撫新制實施前年資之給與：（一）一次退休金：
依附表一所列退休年度適用之平均薪額，加新臺幣
九百三十元為基數內涵。（二）月退休金：依附表一
所列退休年度適用之平均薪額為基數內涵；另十足
發給新臺幣九百三十元。二、退撫新制實施後年資
之給與：依附表一所列各年度平均薪額加一倍為基
數內涵。 

均俸 
107 年 7 月 1 日
前未符合原月退
資格者 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 28條第 3項 

教職員於本條例施行前，已符合法定支領月退休金
條件而於本條例施行後退休生效者，其退撫新制實
施前、後年資應給之退休金，仍按第一項所定退休
金計算基準與基數內涵計給之。 

107 年 7 月 1 日
前已符合原月退
資格者 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 32條第 1項 

一、年滿五十八歲。但應隨平均餘命之延長與職場
人口結構變化適時調整。 年滿 58歲 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 32條第 4項第 2款 

二、至年滿月退休金起支年齡之日起，領取全額月
退休金（以下簡稱展期月退休金）。 展期月退休金 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 32條第 4項第 3款 

三、提前於年滿月退休金起支年齡前，開始領取月
退休金；每提前一年，減發百分之四（以下簡稱減
額月退休金），最多得提前五年，減發百    分之二
十。 

減額月退休金 

公立學校教職員退休資
遣撫卹條例 
第 34條第 1項 

退休教職員因兼具退撫新制實施前、後年資而得依
原學校教職員退休條例第二十一條之一第五項及第
六項規定核發補償金者，於本條例施行之日起一年
內退休生效時，仍依原規定核發。 

 

私立學校法第 66條 私立學校退休、撫卹、資遣給與之支付  

 


